
Baþarýlý Olmanýn 3 temel kuralý
01 03 2007

 



Alice: Hangi yoldan gideyim?


 

Tavþan: Nereye gideceðini bilmiyorsan, hangi yoldan gittiðinin hiçbir önemi yok

Lewis


Karayý Görebilseydim...

Florence Chadwick, hem Fransa&rsquo;dan Ýngiltere&rsquo;ye, hem de Ýngiltere&rsquo;den Fransa&rsquo;ya yüzerek Manþ
denizini her iki yönde geçen ilk bayan yüzücüydü. Bir ideali daha vardý: Catalina Adasý&rsquo;ndan California sahiline kadarki 21
millik mesafeyi yüzen ilk bayan olmak... Ama bu iþ hiç de o kadar kolay olmayacaktý.

Yýlýn en sýcak günlerinden olan 4 Temmuz&rsquo;da bile, yüzeceði denizin suyu insanýn bedenini uyuþturacak kadar soðuktu.
Hava o kadar sisliydi ki, yüzücü kendisine eþlik eden tekneleri zorlukla seçebiliyordu. Üstelik o bölgede köpek balýkla-rýna da
rastlanýyordu. 

Florence, soðuða ve köpek balýklarýna raðmen tam 15 mil yüzdü. Teknede bulunan annesi ve antrenörü &ldquo;Baþaracaksýn! Az
kaldý!&rdquo; diye baðýrýyorlardý. Televizyonlarýnýn baþýnda onu seyreden milyonlarca insan, baþarýsý için dua ediyordu. Sonra 5 mil
daha yüzdü. Hatta California sahillerine sadece yarým mil kaldý. Teknedekilerin bütün teþviklerine raðmen kendisini sudan
çýkarmalarýný istedi. Herkes hayal kýrýklýðý içindeydi. Sadece birkaç kulaçlýk bir mesafe kalmýþken, ba-þarýlý yüzücü vazgeçmiþti.

Florence Chadwick, daha sonra baþarýsýzlýðýnýn nedenini þöyle açýkladý:

&ldquo;Önümde hiçbir þey göremiyordum. Karayý görebilseydim, baþarabilirdim!&rdquo;

Onu durduran ne soðuk, ne on altý saat süreyle kulaç atmanýn yorgunluðu, ne de köpek balýklarýydý. Baþarýsýzlýðýna hedefini
görememesi neden olmuþtu!

Ýki ay sonra, Florence yine denedi. Su yine soðuktu, köpek balýklarý yine vardý, sis yine her þeyin üstünü örtüyordu. Ama bu defa,
Florence sisin ardýnda bir yerde kýyýnýn olduðunu düþünerek yüzdü hep. Sahili hayal ederek attý kulaçlarýný. Ve baþardý! Catalina Kanalýný
geçen ilk kadýn unvanýný kazandý. Hem de erkeklerin rekorunu iki saat farkla geçerek!

Deneme sýnavlarýndan istediðim baþarýyý elde edemiyorum.&rdquo; &ldquo;Ýçimden bir türlü çalýþma isteði gelmiyor.&rdquo;
&ldquo;Ýçimden çalýþma isteði geliyor da ben mi çalýþmýyorum!&rdquo; &ldquo;Dersin baþýna oturduðumda caným sýkýlýyor ve çalýþma
masasýndan kalkýyorum; ders çalýþmak için ilham bir türlü gelmiyor.&rdquo;

Bu ve benzeri cümleler zaman zaman hepimizin sarf ettiði cümleler adeta. Beyaz atlý bir prens(es) gelip bizi bu dertten
kurtarsa ya da birileri öyle cümleler kurarak bizi etkilese ki içimizdeki çalýþma isteðini durduramasak... Ne güzel olurdu deðil mi?

Bu masallarda olacaðýna göre bizim içine düþtüðümüz kýsýrdöngüden çýkabilmek için kendimizi iyi tanýmamýz gerekliliði ortaya çýkmaktadýr. Gelin
bu kýsýrdöngüden çýkmak için ne yapmamýz gerektiðini deðerlendirelim.

Derslerde istediði baþarýyý gösteremeyen bir öðrenci; sebeplerin (derslerde anlatýlanlarý anlayamama, soru çözmede yeteri kadar
baþarýlý olamama, kavramsal iliþki aðlarýný görememe v.b.) sonuçlarý (deneme sýnavýnda baþarýlý olamama), sonuçlarýn da (deneme
sýnavlarýnda baþarýlý olamama) sebepleri þekillendirdiði bir kýsýrdöngünün içine girmiþtir adeta. Baþarýlý olamadýðýmýz için derslere çalýþma
arzusu duyamayýz; çalýþma arzusu duymadýkça merak ve ilgi duymayýz; merak ve ilgi duymadýðýmýz için de derslere çalýþmak
istemeyiz. Bu bir kýsýrdöngü deðil de nedir? Zira anlamadýðýmýz þeylerden zevk alamaz ve ona ilgi de duyamayýz. En sonunda belki
de o konuda kendimize olan güvenimizi bile kaybedebiliriz.

Derslerden uzaklaþtýðýnýzý hissediyorsanýz, ödevlerinizi yapmakta zorluk çekiyorsanýz ve dahasý dersler bir an önce bitse diye
hapishaneden çýkacaðý günü bekleyen bir mahpus gibi günleri ve hatta dakikalarý sayý-yorsanýz, öðrenmenin ve öðrenilen konularýn siz
de uyandýracaðý zevkin tadýna varamamýþsýnýz demektir. 

Peki, bu ve benzeri problemlerin ortaya çýkmasýnýn sebepleri nelerdir? Neden bazý insanlar daha baþarýlý iken diðerleri daha az
baþarýlýdýr? Baþarýlý insanlar ile yaptýklarý iþlerde baþarýsýz olan insanlarýn genel özellikleri nelerdir? Bu yazýnýn konusu, genelde, baþarýlý
olan insanlarýn, özelde de, Öðrenci Seçme Sýnavý&rsquo;nda hedefledikleri baþarýyý yakalayan öðrencilerin baþarýlý olmalarýný saðlayan
özelliklerdir. 

Ancak isterseniz bu kez farklý bir yol izleyelim ve öncelikle &ldquo;Nasýl baþarýsýz olunur?&rdquo;, &ldquo;Baþarýsýz olmak için
nasýl davranmak gerekir?&rdquo; ve &ldquo;Baþarýsýz olmak için ne tür özelliklere sahip olmak gerekir?&rdquo; sorularýný
cevaplayalým. Daha sonra da, eðer ilginizi çekerse, nasýl baþarýlý olunabileceðini birlikte görelim.

Baþarýsýzlýða Giden Yolda Yolcu Olmak

Her durumun kendine özgü birtakým vasýflarý vardýr. Kiþi eðer, o vasfa sahip olmak istiyorsa o vasfa ait gereklilikleri de yerine
getirmek zorunda olduðunu bilmelidir. Baþarýlý olmanýn temel formülleri gibi baþarýsýz olmanýn da bazý püf noktalarý vardýr. Gelin þimdi
baþarýsýzlýða giden yolda nasýl davranmak gerekir? soru-suna, yaptýklarý iþlerde baþarýlý olamayan insanlarýn genel niteliklerini
gözden geçirerek baþlayalým.

Baþarýsýz insanlarýn genel özellikleri þunlardýr:

1.Baþarabileceklerine dair özgüvenleri ve inançlarý yoktur. Üniversite sýnavýnda baþarýlý olmak için çalýþmaya baþlamýþ olabilirsiniz. Ancak
bu çalýþma iþini kararlýlýkla sürdürmüyorsanýz baþarýlý olabilmeniz zordur. Kararlýlýk ise baþarabileceðine dair kendinize güven duymanýza
baðlýdýr. Bu yüzden ÖSS&rsquo;de baþarýsýz olmak istiyorsanýz, kararlýlýðýnýzý baþarýlý olamayacaðýnýza yönelik bir inançla balta-lamalýsýnýz. 

2.Sürekli endiþeli olduklarý görülür: Özgüven eksikliði insanlarda baþarýlý olamama korkusunu ve endiþesini de beraberinde
getirmektedir. 

3.Çalýþma azmi ve alýþkanlýðýna sahip deðildirler.

4.Amaca deðil, baþarýsýzlýklarýna odaklanýrlar.
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5.Hedef koyarlar; ancak bu hedefe en kýsa yoldan nasýl ulaþabileceklerinin planýný yapmazlar.

6. Hedeflerine ulaþmalarýný engelleyecek bir problemle karþýlaþtýklarýnda hemen vazgeçerler.

Yukarýdaki özellikler, yaptýklarý iþlerde baþarýlý olamayan kiþilerin genel özellikleridir. Peki, bu tür insanlarýn yaptýklarý iþlerde (yarým
yamalak da olsa) karþýlarýna çýkan en büyük sorunun ne olduðunu hiç düþündünüz mü? Bu problem &ldquo;verimli olamama&rdquo;dýr.
Verimli olamama doðrudan kiþisel özelliklere baðlý bir problemdir. Ancak yapýlan iþin niteliðine gönderme yapar. Daha açýk bir
ifadeyle &ldquo;Çok çalýþýyorum; ama bir türlü baþarýlý olamýyorum.&rdquo; diyen bir öðrencinin yaþadýðý sorun aslýnda verimli
çalýþamamaktýr. Peki verimlilik probleminin ortaya çýkmasýný saðlayan faktörler nelerdir? Eðer sizde verimlilik probleminizin olduðunu
düþünüyorsanýz, bunun sebebi aþaðýdakilerden bir ya da daha fazlasý olabilir: Bunlar:

a. Hedefleri açýk ve net olarak belirlememek:

Eðer hedefinizi açýk ve net olarak belirlemediyseniz hangi iþleri daha önce yapmanýz gerektiðini ve bunlarý nasýl organize etmeniz
gerektiðini bilemezsiniz. 

b. Yapýlacak iþleri önem ve aciliyet sýrasýna göre düzenlememek:

Üniversiteye hazýrlanan bir öðrenci olarak hangisi sizin için daha önemli: Arkadaþlarla sohbet etmek mi, TV&rsquo;de sevdiðiniz bir
programý seyretmek mi yoksa ders çalýþmak mý? 

Öncelikli olanýn hangisi olduðuna karar vermelisiniz. Aksi takdirde baþarýlý olmak için yapma(ma)nýz gerekenlerin bir listesini
çýkartmanýz size herhangi bir fayda saðlamayacaktýr. Doðal olarak da size daha kolay ve eðlenceli gelen þeyleri tercih etme
ihtimaliniz daha yüksek olacaktýr.

c. Günlük, haftalýk ve aylýk bir program yapmadan çalýþmak:

Bir plan yapýlmadan baþlanýlan her iþ verimlilik sorunuyla yüz yüze gelmeye mahkumdur.

d. Çalýþmayý kesintiye uðratmak ve ertelemek:

Bir plan yaptýnýz. Ancak yapýlan plana uymuyor ve baþka þeylerle ilgileniyorsanýz dönüp arkanýzda býraktýðýnýz þeylere bir bakmalýsýnýz.

e. Bilgi ve anlayýþ düzeyine uygun olmayan kaynaklardan çalýþmak:

Verimsizliðe neden olan faktörlerden biri de eðitim hayatý boyunca edinilen bilgi ve anlayýþ durumuna uygun bir noktadan (kolay
ya da orta derece zorlukta bir çözümlü soru bankasý, yaprak test, dergi v.b.), yani anlaþýlmasý ve çözülmesi daha kolay kaynaklardan
çalýþmamaktýr. Bu nokta ne ümitsizliðe ve yýlgýnlýða düþürebilecek derecede zor ne de ilgi ve meraký söndürecek kadar kolay olmalýdýr. 

Bu durumu bir örnek vererek açýklayalým: Araba kullanmayý öðrenmek istiyorsanýz yapacaðýnýz ilk þey belki de bir sürücü kursuna
yazýlmak ve ilk önce arabanýn teknik yapýsý ile ilgili bilgi edinmek, sonra da belirli aralýklarla araba kullanmayý öðrenmek için boþ bir
arazide ya da yol da denemeler yapmak olacaktýr. Direksiyon baþýna geçtikten sonra arabanýzýn vahþi bir at gibi sizi üstünden
atmak istediðini düþünebilirsiniz. Bu durum, eðer araba kullanmayý yeni öðreniyorsanýz ve örneðin bunu ilk defa Ýstanbul&rsquo;un en
iþlek caddelerinden birinde yapýyorsanýz, sizde hayal kýrýklýðý ve ümitsizlik uyandýracaktýr. Hâlbuki yapýlmasý gereken þey trafiðe,
hazýrlanmadan çýkmak deðil belirli bir zaman dilimini sakin ya da boþ yollarda deneme sürüþleri yaparak geçirmek olacaktýr.
Böylelikle araba kullanmanýn zevkini de duyacaksýnýz.

Þimdi de yaptýklarý iþlerde baþarýlý olan insanlarýn özelliklerini inceleyelim.

Baþarýya Giden Yol: Amaç Belirleme, Plan Yapma, Alýnan Kararlarý Hayata Geçirme

Baþarý çalýþmayý, öðrenmeyi ve öðrendiklerini kullanmayý kolaylaþtýrarak çalýþma verimini artýran kýsa ve uzun vadeli amaçlarý belirlemek,
belirlenen amaç ya da amaçlara ulaþmak için bir plan yapmak ve alýnan kararlarý hayata geçirmekle birlikte gelmektedir. 

Bunun anlamý ise &ldquo;etkili ve verimli çalýþma&rdquo;dýr. Günümüzde artýk &ldquo;çok çalýþmak&rdquo; uygun bir ifade olmak-tan
çýkmýþtýr. Baþarýlý olmak için gerekli olan þey, belirlenen hedefe belirlenen zaman dilimi içerisinde ulaþmanýn yol ve yöntemlerini
bilmektir. Bu da &ldquo;etkili ve verimli çalýþma&rdquo;yý bilmekle mümkündür. 

Þimdi bunlarýn baþarý üzerindeki etkilerini inceleyelim.

A- Amaç belirleme:

Bir futbol oyuncusunun maç baþladýktan sonra sahanýn bir köþesinden diðerine amaçsýz bir þekilde koþma-sýnýn kendisine ve takýmýna
faydasýnýn olacaðý nasýl düþünülemezse hedeflerini açýk ve net bir þekilde belirlememiþ bir öðrencinin de kendisine ve çevresine faydalý
olacaðýný düþünmek safdillik olur. Bu yüzden bir iþe baþlarken kendinize bir amaç koymalý ve bu amacý gerçekleþtirmek için harekete
geçmelisiniz. Ama öncelikle amaç belirlerken kendinize sormanýz gereken birtakým sorularýn olduðunu da unutmamalýsýnýz.

Þimdi de amaçlarýnýzý belirlerken kendinize sormanýz gereken sorularýn neler olduðunu gözden geçirelim.

1. Amaçlarýmý açýk ve net bir þekilde belirledim mi? 

Amaç, bir kiþinin belirli bir zaman dilimi içerisinde ulaþmak istediði noktayý açýk ve net bir þekilde belirle-iþ olmasýdýr. Belirsiz ya da
net olarak belirlenmemiþ hedefler kiþilerde rahatlýk meydana getirirler ve motive edici özellikleri de yoktur. Bu yüzden kýsa ve
uzun vadedeki hedeflerinizi net olarak belirlemelisiniz. 

Amacýný açýk ve net bir þekilde belirlememiþ bir kiþi gideceði limaný bilmeyen bir gemiye benzer. Böylesi bir geminin rotasý belli
olmadýðý için rüzgar hangi yönden eserse gemi o tarafa gitmeye adeta mahkumdur. 

2. Kazanmayý hedeflediðim bölüm hangisi?

Hangi bölümü neden kazanmak istiyorum? sorusuna cevap verebilmelisiniz. Eðer &ldquo;Puaným bir gelsin de ona göre tercih
yaparým.&rdquo; diyorsanýz hedefinizi açýk ve net olarak belirlememiþsiniz demektir. Buysa hangi mesleði severek ve mutlu bir
þekilde yapacaðýnýzý düþünmediðiniz anlamýna gelir.

3. Hedeflerimi belirlerken beceri ve yeteneklerimi gözden geçirdim mi?

Baþarýlý insanlarýn özelliklerinden biri de ilgi, beceri ve yeteneklerini geliþtirmek için yeterli kapasiteye sahip olup olmadýklarýný
bilmeleridir. Bu yüzden siz de ilgi ve yeteneklerinizi iyi deðerlendirmeli ve yapmaktan mutlu olmayacaðýnýz bir alaný kendini-ze
hedef olarak seçmemelisiniz. Zira insan kendini yeterli gör-düðü alanda mutlu ve baþarýlý hissedebilir. 

4. Belirlediðim hedefleri gerçekleþtirebileceðime inanýyor muyum?

Bir iþi baþarabilmenin temel koþullarýndan biri, hedefe ulaþmak için gereken çalýþmayý zamana yaymaktýr. Böylece belirlenen hedefe
adým adým yaklaþtýkça baþarmaya olan inanç da artacaktýr. Baþarmaya olan inancýn en önemli kaynaðý ise, elde edilmiþ baþarýlardýr.
Baþarýlar bireylerdeki özgüveni ve saygýyý artýrýr. Özgüven ve kendine saygý da baþarýyý beraberinde getirir.

5. Amaçlarýmý belirlerken yeterince gerçekçi miyim?
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Hedefler belirlenirken gerçekçi olunmalýdýr. Bireylerin bilgi ve kapasitelerini aþan amaçlar, bir kiþinin kendi vücut ölçülerine uymayan
bir elbise giymesi gibidir. Elbiseniz ne çok bol ne de çok dar olmalýdýr. Ulaþýlamayacak bir hedef, kiþinin kendine olan güvenini
kaybetmesine de neden olabilmektedir.

6. Belirlediðim hedefler motive edici bir özelliðe sahip mi?

Belirlediðiniz hedeflerin motive edici olmasý, ulaþýlabilir olup olmamalarýna baðlýdýr. Ulaþýlabilir bir hedef, çalýþma azmini artýrýr ve
atalete (isteksizlik, hareketsizlik) kapýlmayý engeller.

7. Hedeflerime ulaþmak için gereken istek, gayret ve kararlýlýðý gösterebilir miyim?

Baþarýlý insanlarýn en önemli özelliklerinden biri de hedeflerine ulaþmak için gereken istek, gayret ve kararlýlýðý gösterebilmeleridir.
Ancak bu sanýldýðý kadar basit deðildir. Bunlarý saðlayabilmek için ne yapýlmasý gerektiðini biraz daha detaylý inceleyelim. Çünkü bunlar
yukarýda anlatýlanlara doðrudan baðlýdýr.

Ýstemelisiniz, Gayret Etmelisiniz, Kararlý Olmalýsýnýz!

Öðrenilecek konuya ya da derse yöneltilen dikkat, çalýþma isteðinin bir sonucudur. Böyle bir istek olmazsa öðrenmek geçmek
bilmeyen saatlere dönüþen can sýkýcý bir etkinlik halini alýr. Öðrenmek kendinize güven duymanýzý, kiþiliðinizin güçlenmesini saðlar ve
üzerine eðildiðiniz iþe hakim olma duygusu verir. 

Bu yüzden baþarýlý olmak için öncelikle baþarýlý olmayý samimi bir þekilde istemeli ve bunun için de eliniz-den gelen gayreti
göstermelisiniz. &ldquo;Ýçimden çalýþma isteði geliyor da ben mi çalýþmýyorum.&rdquo; türünden sözler ne isteðin ne de bu istek üzerinde
yoðunlaþmýþ bir gayretin olmadýðýný gösteren bahanelerden baþka bir þey deðildir. Bu cümleyi lise 1&rsquo;de okuyan bir öðrencim sarf
etmiþti. Siz de yakýnýnýzdaki birçok öðrencinin bu cümleyi benzeri þekillerde kullandýðýný duymuþsunuzdur. Kim bilir belki siz de bu
öðrencilerden birisinizdir!

Ders çalýþmak bir istek ve ilhamýn dýþardan bize pompalanmasýyla meydana gelmezler. Ýsteðin gelmesini de gelmemesini de
saðlayacak olanlar bizlerizdir.

Yanýlgý þuradadýr: 

Baþarý için isteðin olmasý gerektiði konusunda hemfikiriz. Ancak þekil I&rsquo;deki gibi düþünen bir öðrencinin baþarýyý yakalamasý son
derece zordur. Çünkü bu öðrencinin düþünme biçimi þöyledir: 

Önce ders çalýþma isteði gelmelidir (I). Sonra ders çalýþ-maya baþlayabilirim diye düþünür (II). Sonuçta da baþarýlý olurum (III) demektedir.
Burada bizi baþarýya götüren ana faktör istektir. Oysaki istek, ders çalýþmanýn duygu yönü-dür. Duygular ise akýl tarafýndan
yönlendirilmeye ihtiyaç duyarlar. Aksi bir durum ise baþarýsýzlýðý beraberinde getirir.

Oysaki akýlcý düþünen öðrencinin izlediði yol þudur. Baþarýlý olmak i-çin öncelikle ders çalýþmaya baþlamak (I) gereklidir. Ardýndan baþarý (II),
sonuç olarak da çalýþma isteði (III) meydana gelir. 

Bir ders ya da konunun üzerine istekle eðilmediðimizde o konuda çý-kan sorularý çözmekte zorlanýrýz. Sonuç olarak da o derse
çalýþmak bir iþkence halini alýr. &ldquo;Sevmediðim&rdquo; türünden ifadeler daha baþtan o derse gereken ilgiyi göstermeyiþimizin
bir sonucudur. O konulara kar-þý ilgi duymayabilirsiniz; ancak baþarýnýn kriteri sevdiðiniz ya da ilgi duyduðunuz bir derste baþarýlý
olmanýn yanýnda ilgi duymadýðýnýz bir derste de ayný sonucu almaktýr. 

Güney Afrikalý bir roman yazarý olan John Maxwell bunu çok güzel bir þekilde þu sözleriyle ifade etmektedir: &ldquo;Baþarý,
sevdiðiniz iþleri ne kadar severek yaptýðýnýza deðil, sevmediðiniz iþleri nasýl bir bi-linçle yaptýðýnýza baðlýdýr.&rdquo;

Ýnsan birçok iþin üstesinden aklýný kullanarak gelir. Aklýn enerjisi ise istekten gelir. Bunu þöyle bir benzetmeyle açýklayabiliriz. Son
model bir arabanýzýn olduðunu, ancak arabanýzýn deposunda benzinin olmadýðýný düþünün. Bu arabayla isteðiniz yere gidebilir
misiniz? Maalesef ki hayýr. Týpký bunun gibi, yola çýkarken zihninizi tam anlamýyla kullanabilmeniz için, aklýnýzýn ihtiyaç duyacaðý
yakýtý koymayý unutmamalýsýnýz. Bazen de yolda kalmamak için aklýnýzýn ihtiyacý olan isteði saðlayabilir; ancak bu isteði
baltalayacak, zayýf düþürecek olaylarla (sýnavdan düþük puan alma, sorulan sorularý çözmekte zorlanma v.b) ya da insanlarla karþý
karþýya gelebilirsiniz. 

Maalesef ki olumsuz tutum ve davranýþlarýyla desteklemekten ziyade köstekleyen insanlar çoktur. Öyleki milletçe bu özelliðimiz
fýkralara bile konu olmuþtur. 

Acemi bir zebani &ldquo;staj&rdquo; yapmak için, cehenneme gider. Orada pek çok kapaðý kapalý kazan bulunmaktadýr.
Sadece bir kazanýn kapaðý açýktýr. Acemi zebani, tecrübeli zebaniye sorar: &ldquo;Þuradaki kazanýn kapaðý neden açýk?&rdquo;
Tecrübeli zebani cevap verir: &ldquo;O kazanda Türkler var. Kazanýn kapaðýný kapatmaya gerek yok. Zaten biri kazanýn dýþýna
çýkmak isterse, diðerleri onu aþaðý çekiyor!&rdquo; 

Bu yüzden üniversite sýnavýna hazýrlýk sürecinde yapmanýz gereken þey, kulaklarýnýzý kapatmak ve sadece önünüze bakmaktýr.

Aslýnda O Saðýrmýþ...

Bir gün kurbaðalar arasýnda bir yarýþ düzenlenmiþ. Hedef, çok yüksek bir kulenin tepesine çýkmakmýþ. Bir sürü kur-baða da arkadaþlarýný
seyretmek için toplanmýþ. Ve yarýþ baþlamýþ. Gerçekte seyirciler arasýndan hiçbiri yarýþmacýlarýn kulenin tepesine çýkabileceðine
inanmýyormuþ. 

Sadece þu sesler duyulabiliyormuþ: 

&ldquo;Zavallýlar! Hiçbir zaman baþaramayacaklar!&rdquo; Yarýþmaya baþlayan kurbaðalar kulenin tepesine ulaþamayýnca teker
teker yarýþý býrakmaya baþlamýþlar. Ýçlerinden sadece bir tanesi inatla ve yýlmadan kuleye týrmanmaya çalýþýyormuþ. 

Seyirciler baðýrýyorlarmýþ: &ldquo;Zavallýlar! Hiçbir zaman baþaramayacaklar!&rdquo; Sonunda, bir tanesi hariç, diðer kurbaðalarýn
hepsinin ümitleri kýrýlmýþ ve býrakmýþlar. Ama kalan son kurbaða büyük bir gayret ile mücadele ederek kulenin tepesine çýkmayý baþarmýþ. 

Diðerleri hayret içinde bu iþi nasýl baþardýðýný öðrenmek istemiþler. Bir kurbaða ona yaklaþmýþ ve sormuþ bu iþi nasýl baþardýn diye. O anda
farkýna varmýþlar ki... Kuleye çýkan kurbaða saðýrmýþ!

B- Belirlenen amaca ulaþmak için plan yapmak:

Her birey toplum içerisinde bir statüye sahiptir. Bu, bazen bir doktor, bazen bir mühendis, bazen bir anne-baba bazen de bir
öðrencidir. Belirli bir statüye sahip bir kiþinin de statüsüne özgü olan ve yerine getirmesi gereken birtakým görevleri vardýr. Öðrencinin de
&ldquo;öðrenci&rdquo; niteliðini hak edecek þekilde öðrencilik görevlerini yerine getirmesi gereklidir. Nasýl ki mesleðini ciddiye alan
ve hastalarýnýn saðlýðýndan sorumlu olan bir doktorun görev yerine aklýna estiði saatlerde gitme lüksü yoksa &ldquo;Öðrenci Seçme
Sýnavý&rdquo;nda baþarýlý olmak isteyen bir &ldquo;öðrenci&rdquo;nin de iþi þansa býrakmamak için programlý ve disiplinli çalýþmaktan
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baþka bir alternatifi yoktur. 

Birilerinin size defalarca &ldquo;Baþarýlý olmak için programlý ve disiplinli çalýþmalýsýn.&rdquo; dediðini duymuþ olabilir-siniz. Peki,
bunu söylerken neyi kastettiðini hiç düþündünüz mü? Bunun anlamý þudur: Öðrenmek belirlenmiþ hedeflerin gerçekleþtirilmesine duyulan bir
istekle baþlar; ancak bununla son bulmaz. &ldquo;Öðrenci Seçme Sýnavý&rdquo;nda istediðiniz üniversiteyi ve/veya bölümü
kazanmak için aldýðýnýz kararý, davranýþlarýnýzla göstermeniz gerekir. Ýstek ve gayretle bir süre çalýþabilirsiniz; ancak baþarý, kiþinin çalýþmayý
hedefine ulaþana kadar devam ettirme iradesi göstermesidir.

Kýsacasý kiþinin baþarmak için yaptýðý ve disiplin içinde uyguladýðý çalýþma programý, ders çalýþmanýn irade yönüdür. Sýnavlardan istediði sonucu
alamayan bir öðrenci hayal kýrýklýðýna uðrayacak, bu da ders çalýþmaktan soðumasý ve çalýþma programýna uymamasýný beraberinde
getirebilecektir.

Ýþte baþarýlý olmanýn temel niteliklerinden biri de budur. Baþka bir ifadeyle zamaný iyi bir þekilde kullana-bilmek, yani programlý ve
disiplinli bir þekilde çalýþmayý alýþkanlýk haline getirebilmiþ olmak. Böylelikle ö-nemli iþleri önemsiz iþlerden ayýrma ve zamaný daha
verimli kullanabilmek de mümkün olacaktýr.

Ýradenin Gücü...

Birkaç yýl önce Elkhart Kansas&rsquo;ta, iki kardeþ bir okulda çalýþýyorlardý. Her sabah sýnýftaki sobayý yakmak onlarýn görevi idi. 

Soðuk bir günün sabahý, kardeþler sobayý temizlediler ve odunla doldurdular. Birisi, bir þiþe gazý odunlarýn üstüne döktü ve ateþe verdi.
Öyle büyük bir patlama oldu ki, eski bina sallandý. Patlama sýrasýnda büyük kardeþ öldü, diðerinin de bacaklarý feci þekilde yandý. Daha
sonra, þiþeye yanlýþlýkla benzin doldurulduðu ortaya çýktý. 

Yaralanan çocuðu tedavi eden doktor, çocuðun bacaklarýný kesmenin daha iyi olacaðýný söyledi. Anne ve babasý yýkýlmýþtý. Zaten bir
oðullarýný yitirmiþlerdi. Þimdi de diðer oðullarý bacaklarýný kaybedecekti. Ama inançlarýný kaybetmemiþler-di. Doktora kesme iþlemini
ertelemesini rica ettiler. Doktor kabul etti. Çocuklarýnýn bacaklarýnýn iyileþmesi için dua ediyorlar ve her gün doktordan kesmeyi
bir gün daha ertelemesini istiyorlardý. Bu iki ay sürdü. Doktorla her gün tartýþýyorlardý. Bu arada da çocuklarýný her gün tekrar
yürüyeceðine inandýrýyorlardý. Çocuðun bacaklarý kesilmedi ama sargýlar açýldýðýnda, sað bacaðýnýn diðerinden altý santim daha kýsa olduðu
ortaya çýktý. Sol ayaðýndaki parmaklar da nerede ise yoktu. Ama oðlan yinede kararlýydý. Acýlar içinde kývranmasýna raðmen, her gün
egzersiz yaptý ve nihayet bir-iki adým atmayý baþardý. Bu genç adam, daha sonra koltuk deðneklerinden de kurtuldu ve yürümeye
baþladý. Derken koþmaya da baþladý.

Bu genç adam koþtu, koþtu ve koþtu. Nerede ise kesilmek üzere olan bacaklar ona bir dünya rekoru bile kazandýrdý. Bu genç
adam Glenn Cunningham&rsquo;dý. &ldquo;Dünyanýn En Hýzlý Ýnsaný&rdquo; olarak tanýnan gence Madison Sguare
Garden&rsquo;da yüzyýlýn sporcusu ünvaný da verildi.

Etkili bir planýn özellikleri þunlardýr:

Bir plan yapýlmasý ve zamanýn bu plana göre düzenlenmesi, yangýnla savaþmaktan ziyade, yangýn sebeplerini ortadan
kaldýrmaya benzer. Peki bu yangýnýn ortaya çýkmasýnýn sebepleri nasýl ortadan kaldýrýlabilir.

a- Plan birçok adýmdan oluþmalýdýr:

Hazýrlayacaðýnýz çalýþma planýnda yapacaðýnýz iþleri açýkça tanýmlayýn. Yapýlacak her bir iþi küçük adýmlara bölün. Konu çalýþmasýnýn, soru çözümünün,
notlarýn tekrarýnýn, dinlenmenin, yemek yemenin, uyumanýn v.b hangi zaman aralýðýnda ve ne kadar bir sürede yapýlacaðý gibi.

b- Zaman sýnýrlamasý olmalýdýr:

Yapýlacaklarla ilgili bir zaman sýnýrlamasý koymayý unutmayýn. Bu bir konuya ya da bir etkinliðe ne kadar zaman ayýracaðýnýz, ne
zaman baþlayýp ne zaman bitirmeniz gerektiðine karar vermeniz anlamýna gelir. Örneðin &ldquo;Ders çalýþmaya saat kaçta baþlamalý
ve çalýþmayý saat kaçta bitirmeliyim (16.00 &ndash; 22.00 arasý mý)?&rdquo;, &ldquo;Hangi derse ne kadar zaman (sayýsal alan
tercih yapacak bir öðrencinin Türkçe dersine 45 dakika mý, 1 saat mi yoksa 2 saat mi zaman ayýracaðý gibi) ayýrmalýyým?&rdquo;
türünden sorularý cevaplamalýsýnýz. 

Zaman sýnýrlamasý, planlarýn etkililiði için önemlidir. Zira zaman sýnýrlamasý olmayan planlardaki adýmlarýn gerçekleþtirilme oraný
zaman geçtikçe azalýr.

c- Yapýlacaklarý önem sýrasýna koymak:

Yapýlacaklarýn önem sýrasýna konulmasý önemlidir. Ders çalýþma, arkadaþlarla sohbet, TV izleme, müzik dinleme, uyuma, yemek
yeme, bilgisayarda oyun oynama v.b. Bunlarýn hangilerinin plana yerleþtirileceði bir tarafa hangilerinin daha acil ve önemli
olduðuna da karar vermek gereklidir. Öncelik sýrasýna koyma, örneðin ders çalýþma programýna da uygulanmalýdýr. ÖSS&rsquo;de
puan deðeri diðerlerinden fazla olan bir derse ayýrýlacak zaman ile deðeri daha az olan bir derse ayýrýlacak zaman ya da
öðrencinin çýkan sorularý yapmak-ta zorlandýðý bir derse ayýrdýðý zaman ile daha kolay yaptýðý baþka bir derse ayýrdýðý zaman muhakkak ki
ayný olmayacaktýr.

Öncelikleri belirleme tekniði: Pareto Ýlkesi (80/20 Kuralý)

Yaþamdaki önceliklerinizi belirlemeniz için kullanacaðýnýz tekniklerden birisi de 80/20 kuralý, diðer adýyla &ldquo;Pareto
Ýlkesi&rdquo;dir. Eðer siz de önceliklerinizi belirlemede zorlanýyorsanýz &ldquo;Pareto Ýlkesi&rdquo;ni kullanabilirsiniz.

80/20 kuralý adýný Ýtalyan bir ekonomist ve sosyolog olan Victor Pareto&rsquo;dan alýr. Pareto, yaptýðý araþtýrmada, ülke
topraklarýnýn %80&rsquo;inin, nüfusun %20&rsquo;sinin elinde bulunduðunu görmüþtür. Bu, nüfusun %20&rsquo;sinin, ülke
gelirlerinin %80&rsquo;ini elinde bulundurduðu anlamýna gelmektedir. Araþtýrmanýn bizimle ilgili olan diðer sonucu þudur:
%80&rsquo;i elinde bulunduran %20&rsquo;lik nüfusun hepsi eðitimli ve tecrübeli insanlardýr. Biz bu araþtýrmadan þöyle bir sonuç
çýkarabiliriz: Eðer %20&rsquo;lik aktivite, %80'lik üretim saðlýyorsa; geriye kalan %80&rsquo;lik aktivite sadece %20&rsquo;lik
üretim saðlayacaktýr. Peki bu sonucu önceliklerimizi belirlerken nasýl kullanabiliriz? Yapmanýz gereken þey þu: Önceliklerinizi
belirlerken %20 kuralýný düþünmek. Yani 100 aktivitenin ancak %20&rsquo;si sizin için önemlidir. Geriye kalan 80 aktivite, ikinci
ve üçüncü öncelik sýrasýna inecektir.

Plan hazýrlarken kendinize devamlý þu soruyu sormalýsýnýz: &ldquo;Hangi aktiviteler %20&rsquo;lik olmalý?&rdquo; Hepsi
tamam da bunlarý yapmanýn saðlayacaðý fayda nedir? diye düþünebilirsiniz. Plan yapmanýn faydalarýný da genel olarak þöyle
sýralayabiliriz:

a.Ýþlerinizi öncelik sýrasýna koyarak önemli iþlere daha fazla vakit ayýrmanýzý saðlar.

b.Birden bire ortaya çýkan, planlanmamýþ olaylara, baþka bir deyiþle &ldquo;zaman tuzaklarýna&rdquo; düþmenizi önler.
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c.Özgürlük ve kontrol saðlar. Birçok öðrenci zamaný planlamaktan, yaþamýna kýsýtlama getireceði düþüncesi yüzünden adeta korkmaktadýr.
Halbuki zamaný düzenlemek kýsýtlayýcý deðildir, aksine özgür-lük verir.

d.Suçluluk duygusuna kapýlmazsýnýz. Hangi etkinliðe ne kadar zaman ayýrmanýz gerektiðini bilmeniz, içinizi rahatlatýr.

C- Alýnan Kararlarý Yaþama Geçirmekte Israr Etme:

Yukarýdaki bilgileri kullanarak çok iyi bir program hazýrladýðýnýzý, ancak uygulamadýðýnýzý düþünün. Baþarýya ulaþmanýz mümkün müdür?
Elbetteki deðildir. Komik bir söz vardýr: &ldquo;Oturduðu yerden baþarýya ulaþan tek canlý tavuktur.&rdquo; Bu söz hare-kete
geçmeye, eylemde bulunmanýn önemine vurgu yapan bir sözdür. 

Sýkýlmadan ve yorulmadan çalýþmak gerçekten zor bir iþtir. Ancak kimse baþarý merdivenlerinden çýkmanýn kolay olduðunu
söylememiþtir. Zor, ancak üzerinde ýsrar edilmesi gereken bir iþ-tir. 

Gol atmak için olduðu yerde topun gelmesini bekleyen bir futbolcu gibi üniversite sýnavýnda baþarýlý olmak için koþullarýn sizden
yana olacaðý günü beklerseniz hayallerinizi bir yýl daha ertelemeniz büyük bir ihtimalle gerekebilir. Ancak baþarýlý insanlar için þans,
güçsüz insanlarýn kullanacaðý türden bir sözdür. Bu yüzden ne kadar zor olursa olsun hedeflerine ulaþmak için büyük bir sabýr ve disiplin
içinde çalýþýrlar.
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